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1. POLITICA INTEGRAL

PSV INGENIERIA SAS, es una compafiia con amplia experiencia en el sector de la industria eléctrica,
electromecanica y de tecnologia (TICs); prestando servicios en el desarrollo de las actividades
asociadas al disefio e integraciéon de tableros eléctricos, estudios de gestidn energética, disefo,
instalacion y mantenimiento de: Instalaciones eléctricas industriales y comerciales en baja, media y alta
tension, incluyendo areas peligrosas (Clasificadas), sistemas de apantallamiento y puesta a tierra,
sistemas de automatizacion y control, sistemas de seguridad electrénica, sistemas de transmisién de
datos y redes de comunicaciones y sistemas alternativos de energia, por tal razéon se compromete a
través de todos sus colaboradores, proveedores y contratistas a cumplir con la siguiente politica integral:

» Procuramos la satisfaccion del cliente mediante el cumplimiento de los requisitos acordados, los
requisitos técnicos y normativos del producto y servicios.

» Damos importancia a la promocion de la calidad de vida laboral, la prevencién de las lesiones
personales y enfermedades laborales, a la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los
riesgos y sus respectivos controles, a la prevencion de accidentes de trabajo, a la disminucién de los
impactos socioambientales y danos a la propiedad; asi como promocionar la participacion del Comité
Paritario de seguridad y salud en el trabajo y el comité de convivencia laboral en la compaiiia.

» Fomentamos el mejoramiento continuo y la responsabilidad social con nuestros trabajadores,
contratistas y de las partes interesadas.

Para todo ello, PSV INGENIERIA SAS, se compromete a cumplir con su politica integral, asi como con
todos los requisitos del Sistema Gestién, demas requisitos legales y reglamentarios aplicables,
adicionalmente a proveer los recursos necesarios para la implementacion, mantenimiento y mejora
continua.

Esta politica integral debe ser conocida y practicada por todos los colaboradores que conforman la
organizacién, por lo cual sera actualizada, divulgada y comunicada en forma permanente y estara
disponible para todos nuestros colaboradores y grupos de interés.
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2. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION

(1) Mantener la autoevaluacion (Estandares minimos) sobre el 80% de cumplimiento e
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(2) Asegurar el 100% de la identificacion, evaluacion e intervencion de los diferentes factores de
riesgos y peligros significativos para la salud de los trabajadores.

(3) Responder en el 100% de los analisis, investigacion y actividades provenientes ante situaciones
de emergencia, enfermedades labores, incidentes o accidentes de trabajo que resulten en la

operacion.

(4) Cumplir con el 100% de la normatividad legal vigente, asi como con las otras obligaciones que

Se asuman.

(5) Cumplir con el 100% de los programas de manejo ambiental de residuos sélidos y liquidos con
el fin de establecer canales de prevencién y mejora que nos permita prevenir o minimizar los
impactos generados en el desarrollo de nuestras actividades.

3. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha de actualizacion Codigo del Versién Descripcion del cambio
documento
2025-04-01 SST-PL-01 01 Creacion del documento.
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